中国地质大学（武汉）高等教育管理研究课题管理办法 

（2016年修订） 

 高等教育管理研究课题是为了帮助学校管理干部研究、把握国内外高等教育改革发展趋势而设立的，鼓励管理干部结合实际工作开展研究，提出有针对性的改进学校管理工作的对策、建议，促进学校科学决策与改革发展。课题管理规定如下： 

 第一条 高等教育管理研究课题分为发展研究课题和青年课题两类。(发展研究课题资助对象为学校40岁及以上管理干部（其中重点课题负责人一般应具副高以上职称或副处以上职务），发展研究重点课题每项资助1万元、一般课题每项资助2000元；(青年课题资助对象为学校40岁以下青年管理干部（其中重点课题负责人一般应具副高以上职称或副处以上职务），青年重点课题每项资助3万元、青年一般课题每项资助5000元； 

 第二条 “高等教育管理研究课题”由发展规划处、组织部牵头组织实施。发展规划处、组织部根据学校发展战略规划和学校改革与发展重点任务，每年发布课题申报通知及课题指南，组织开展立项申报、公开评审、择优立项，并定期组织项目中期检查和结题验收。 

 第三条  “高等教育管理研究课题”课题研究周期一般为两年。青年课题实行课题负责人和课题顾问双重负责制，申请青年课题需聘请相关校领导或职能部门主要负责人、校内专家作为课题组顾问；发展规划处、组织部对照立项、中期检查、结题各环节要求，按年度下拨资助经费。对不能按期完成研究任务的课题，明确退出机制，停止资助。  

 第四条“高等教育管理研究课题”结题，重点考核是否为学校工作改进提供了思路、对策，所提的意见建议是否被学校采纳，是否推动了实际工作。申请结题均需提交结题申请表、研究报告和研究成果被采纳证明；结题报告中应至少体现以下内容：我校现状调查研究，国内外调查研究及政策分析，我校改进思路、对策建议与具体方案；重点课题还需提交相关政策文本。结题材料由发展规划处审核通过后再提交至“高等教育管理研究课题”评审会评审。 
 第五条  青年重点课题申请结题除须满足第四条条件外，还应至少达到以下条件之一：（1）公开发表2篇中文核心期刊论文；（2）公开发表1篇CSSCI以上期刊论文；（3）公开出版1部专著；（4）公开发表1篇核心期刊论文且获得（或获批）校外相关奖励（或有经费资助的项目）。所有上述成果须与课题相关。

 第六条  青年一般课题申请结题除须满足第四条条件外，还应至少达到以下条件之一：（1）公开发表1篇核心期刊论文；（2）参编20000字以上已出版的专著；（3）公开发表1篇论文且获得（或获批）校外相关奖励（或有经费资助的项目）。所有上述成果须与课题相关。

 第七条  发展研究课题结题（包括重点课题和一般课题）除需满足第四条条件外，还应至少公开发表1篇论文。
 第八条  规范课题研究成果标注格式。青年课题研究成果均须在适当位置标注“中央高校基本科研业务费专项资金资助项目（项目批准号: XXX）。
 第九条 已立项课题严格按照年度预算表进行报账。研究经费使用限于课题研究相关的印刷费、图书资料费、版面费、调研费（国内）等。青年课题经费管理按照《学校中央高校基本科研业务费专项资金实施细则（修订）的通知》（地大校办字[2011]45号）执行。所有课题经费支出票据报账前须由项目负责人和顾问共同签字后报发展规划处审核。
 第十条 发展规划处每隔4-5年组织对已结题的报告进行评比，对已被学校采纳并促进了学校发展的优秀课题报告颁发荣誉证书和奖金。 

 第十一条  学校高等教育管理研究课题管理办法的解释由发展规划处负责。 
