关于批准2007年学校发展研究课题的决定
各学院（课部）、有关单位：
在个人申报的基础上，经由校领导、校高等教育学会兼职研究员等专家组成的评审委员会评审，确定了2007年学校发展研究课题共10项。其中重点课题5项，一般课题4项，工作课题1项。现将立项课题予以公布，希望各课题负责人按预定的研究计划，认真开展研究工作，形成高质量的成果，促进我校的改革与发展。

    特此通知

                                      发展研究中心

二○○七年九月二十七日
附件：              2007年校发展研究课题一览表
1、 重点课题
	序号
	课题名称
	课题负责人
	申报单位
	资助经费

	1
	我校资产管理利用效率评估体系研究
	曾健友
	资产管理处
	1万

	2
	以学院为主体的经费管理体制与运行机制研究
	査道林
	财务处
	1万

	3
	我校二级单位及干部考核体系研究
	朱勤文
	校党委
	2万

	
	子课题一：正处级干部考核体系研究
	朱勤文
	校党委
	

	
	子课题二：学院（课部）工作考核办法
	储祖旺
	发展研究中心
	

	
	子课题三：职能部门工作考核体系研究
	陶继东
	党委组织部
	

	
	子课题四：直属单位工作考评体系研究
	李素矿
	校办公室
	

	4
	我校科技平台及基地的管理模式研究
	骆满生
	科技处
	1万

	5
	我校教师岗位设置及绩效评价体系研究
	刘彦博
	人事处
	1万


2、 一般课题
	序号
	课题名称
	课题负责人
	申报单位
	资助经费

	1
	我校非学历教育培训改革与发展研究
	吴太山
	远程与继续
教育学院
	0.4万

	2
	建立完善教代会提案工作管理规则必要性的研究
	张聪辰
	工  会
	0.4万

	3
	研究型大学本科拔尖创新人才培养研究
	庞岚
	教务处
	0.5万

	4
	2007年度学校发展报告
	成中梅
	发展研究中心
	0.5万


3、 工作课题
	序号
	课题名称
	课题负责人
	申报单位

	1
	我校“地球科学一流、多学科协调发展的高水平大学”办学目标指标体系与结构及其比较研究
	卢文忠
	发展研究中心


